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SEMINARREIHE

Fit fiir die digitale Arbeitswelt

Zielgruppe: Mitarbeiter aller Bereiche, Teamleiter, Projektmanager

Spatestens seit Corona definieren wir ,arbeiten” anders als friiher: Homeoffice statt Einzelbiiro. Zoom-Meeting statt
Teambesprechung in der Firma. Standig neue Projekte statt 08/15-Jobs. Sich selbststandig seine Aufgaben suchen, statt
unmissverstandliche Order vom Chef/von der Chefin erhalten. Vormittags sich mit der besten Freundin zum Friihstiick

treffen, dafir bis spat abends am Laptop sitzen. Willkommen in der neuen Arbeitswelt!

Das Virus hat die Veranderung von Gesellschaft und Wirtschaft zwar beschleunigt. Doch schon langst davor haben
Digitalisierung und Globalisierung dafiir gesorgt, dass die Art und Weise, wie wir zusammenarbeiten und -leben anderen

Regeln gehorcht als vor zehn oder gar 20 Jahren. Und: Diese Entwicklung wird sich weiter fortsetzen, gar beschleunigen.

Was manche als langst fallige Modernisierung beklatschen, verunsichert viele andere. Sie haben Angst vor den
Neuerungen, sorgen sich, ob sie all' das verstehen und beherrschen, was da auf sie zukommt. Fiir diese Mitarbeiter ist
Martin-Niels" modulare Seminarreihe gedacht, in der er all die Kompetenzen und das ,Handwerkszeugs" vermittelt, das in

der digitalen Arbeitswelt bendtigt wird, um erfolgreich zu sein. Ziele des Seminars sind:

Angst vor Grundregeln des Stress Zu selbststandigem Effektiver
Veranderungen digitalen Arbeitens dauerhaft Arbeiten und effizienter
nehmen beherrschen reduzieren ermuntern arbeiten
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Inhalte

Anschaulich, leicht verstandlich und vor allem hdchst praxisorientiert vermittelt Martin-Niels folgende Inhalte:
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Lernbereitschaft & Medien- &
Kreativitat Digitalkompetenz
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Willkommen in der Eigenstandigkeit & Ich- Umgangsformen & Zusammenfassung
neuen Arbeitswelt Selbstorganisation Kompetenzen Teamfahigkeit und Abschlusstest

oSV
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Kommunikations- Stressresistenz &
kompetenz Gelassenheit

Modul 1: Willkommen in der neuen Arbeitswelt

e  Vergangenheit: Warum andert sich gerade jetzt so viel?

e  Gegenwart: Was tut sich gerade da drauRen?

e Zukunft: Was bedeutet das alles fiir die Art, wie wir (zusammen-)arbeiten?

e  Meta-Analyse: Welche Kompetenzen brauchen wir in der neuen Arbeitswelt?

e  Kompetenz-MUSKEL-Modell: Welche Basis-Fahigkeiten sind in der neuen Arbeitswelt wirklich wichtig?
e Selbsttest: Wie fit bist du fiir die neue Arbeitswelt?

Modul 2: Ich-Kompetenzen

e  Soerlangst du ein objektives Selbstbild
e Sobekommst du Orientierung im Leben
e Sowirst du offen fiir Neues

Modul 3: M: Medien- & Digitalkompetenz

e  Soarbeitest du von zu Hause

e  Soarbeitest du von unterwegs

e  Soarbeitest du in einer New-Work-Umgebung
e  Soddmmst du die E-Mail-Flut ein

e  Soorganisierst du dein E-Mail-Programm

e  Soschreibst du E-Mails

e  Sobeantwortest du E-Mails

e  Soleitest du als Moderator Online-Meetings
e  Sonimmst du an Online-Meetings teil

e Sokommunizierst du im Chat

e  Soarbeitest du in der Cloud
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Modul 4: U: Umgangsformen & Teamfahigkeit

e Soverhaltst du dich hoflich

e  Soarbeitest du im Team erfolgreich zusammen
e  Soarbeitest du im Team gut virtuell zusammen
e Sovermeidest du Konflikte

e Solost du Konflikte konstruktiv

e  Soleitest du Projekte

e  Soarbeitest du agil

Modul 5: S: Stressresistenz & Gelassenheit

e  Soermittelst du deine personlichen Stressoren

e  Soschaffst du es, mehr Sport zu machen

e  Soschaffst du es, ausreichend zu schlafen

e  Soschaffst du es, dein Smartphone weniger zu nutzen
e  Soschaffst du es, mehr an dich zu denken

e  Sowirst du achtsam

e Sokannst du in Akutsituationen gelassen bleiben

e  Sofilhrst du ein gelassenes Leben

Modul 6: K: Kommunikationskompetenz

e  Sovermeidest du Kommunikationssperren

e  Sosetzt du Korpersprache richtig ein

e  Sofiihrst du gelingende Gesprache

e Sofihrst du Smalltalk

e  Soreagierst du souveran auf unfaire Gesprachstechniken
e  Sogelingt es dir, gut zuzuhoren

Modul 7: E: Eigenstandigkeit & Selbstorganisation

e Soidentifizierst und verhaftest du deine Zeitdiebe

e  Soorganisierst du dich selbst gut

e  Soplanst du deine Arbeit eigenstandig und systematisch
e  Soarbeitest du smart

e  Sodenkst du kritisch

Modul 8: L: Lernbereitschaft & Kreativitat

e  Solernst du systematisch

e Sovermeidest du Lernfehler

e Sokannst du schneller/effektiver lesen

e Sokannst du dir Inhalte leichter merken

e  Sowahlst du einen Weiterbildungsanbieter aus
e  Solost du Probleme professionell

e  Soanalysierst du ein Problem

e  Soentscheidest du dich fiir eine Losung

e Sobekommst du gute Ideen

Modul 9: Zusammenfassung und Abschlusstest
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Dauer | Durchfiihrungsform

e  Entweder als komplette, 9teilige, Reihe buchbar oder nur einzelne/ausgewahlte Module
e Durchfiihrungsform: Vor Ort bei dir, online oder hybrid — Prasenzseminare sind auch in Martin-Niels’ eigenem

Schulungsraum ABSTEIGE in Aschaffenburg moglich (bis 10 Teilnehmer; mehr Infos: www.ab-steige.de)

e Formate:

o Impulsvortrag: 45 Minuten
o Best-of-Seminar: 90 Minuten
o Power-Seminar: 3 Stunden
o Intensiv-Seminar: 8 Stunden

e Beim Intensiv-Seminar auf Wunsch auch Abschlusstest mit Zertifikat

Uber Prof. Dr. Martin-Niels Dafler

Uber 25 Jahre Biihnenerfahrung, 20 Biicher, sein Esel ,Pedro’, erstklassige Referenzen und
eine Top-Empfehlungsrate machen Martin-Niels zu einem deutschlandweit gefragten Redner,
Trainer und Coach. Er wurde 1969 in Mainz geboren und hat in Wiirzburg sowie Adelaide
(Australien) BWL studiert. Danach hat er fiir die Boston Consulting Group sowie den Deutschen
Sparkassen- und Giroverband gearbeitet. Seit 2010 lehrt er als hauptamtlicher Professor an
der FOM Hochschule in Frankfurt am Main. Martin-Niels ist Autor von 20 Biichern sowie {iber

170 Fachartikeln.

Prof. Dr. Martin-Niels Dfler
prof@daefler.de | 0173 3000123 | Rossmarkt 38 | 63739 Aschaffenburg

www.how2work.digital
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